Klauzula informacyjna RODO

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dia kandydatéw do pracy

Klavzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UEL 119 2 04.05.2016) z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t]. Dz. U. 22019 r. poz. 1781) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530} wyrazam zgode na
przetwarzanie moich  danych  osobowych zawartych w  ofercie  pracy dla poizeb  aktualnej
i przysztych rekrutacii niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

Czeé¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L Nr 119 2 04.05.2016), (RODO) Administrator Danych przekazuje nastepujace informacje:

1.  Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzgd Gminy w Koscielisku jest Wéjt Gminy Koscielisko,
siedziba:  ul. Nedzy-Kubinca 101, 34-511 Koscielisko, tel. 18 20 23 400 wew. 202, e-mail
sekretariot@gminakoscielisko.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych tel. 18 20 23 400 - e-mail: iod@aminakoscielisko.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia ¢ ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 .

4. Pani/Pana dane  osobowe  przechowywane bedq przez  okres  rekrutacii  / okres  fef
i przysztych rekrutacii / przez okres 2 lat wyznaczony przez Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych oscbowych bedq wytqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce w procesie rekrutacii.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryine w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

9. Pani/Pana dane bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okredlonych w regulaminie

rekrutacii, konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.
* niepotrzebne skreslic

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE. O ZATRUDNIENIE
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