WOJT GMINY
KOSCIELISKO

Koscielisko, 15.07.2024 .

Wojt Gminy Koscielisko
ogtasza
nabdér na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy Koscielisko
Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Koscielisko, ul. Nedzy-Kubihca 101, 34-511 Koscielisko

I. Stanowisko urzednicze: informatyk

Wymiar czasu pracy - 1 etat

Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony 1. na okres do 6 miesiecy z mozliwosciq
Zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony.

Il. Wymagania niezbedne:
e posiadanie wyksztatcenia w kierunku informatycznym lub pokrewnym;
¢ posiadanie obywatelstwa polskiego;

e posiadanie petnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

e minimum 2 lata stazu pracy,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e posiadanie nieposziakowanej opinii;
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

e dobra znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie nastepujgcych ustaw: o samorzqdzie
gminnym, o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa

. Wymagania dodatkowe:

e samodzielnosé, kreatywnoseé, odpowiedzialnosé, systematycznose, dyspozycyjnoide;

e umiejetno$¢ pracy w zespole oraz skutecznej komunikaci;
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e preferowane doswiadczenie zawodowe w organach administracji pahstwowej lub
samorzgdowej

e preferowane wyksztatcenie wyisze, informatyczne lub pokrewne

IV. Zakres wykonywanych zadanh w zakresie informatyk:

I. Do zakresu dziatania informatyka nalezy:
administrowanie i zarzgdzanie serwerami baz danych i serwerami kopii danych,

administrowanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi oraz oprogramowaniem dziatajgcym
w budynku Urzedu Gminy w tym jednostek organizacyjnych Gminy dziatajgcych w obiekcie,

zarzgdzanie i utrzymanie sprawnosci  sprzefu  komputerowego oraz oprogramowania
uzytkowego,

wspdtpraca z dostawcami sprzetu komputerowego, opiekunami serwisowymi itp.

przyjmowanie, analiza oraz rozwiqzywanie problemow, usterek i awarii zwigzanych ze sprzetem
komputerowym oraz oprogramowaniem zgtaszanych przez uzytkownikdw,

dokonywanie oceny stanu technicznego urzqadzen komputerowych oraz peryferyjnych oraz ich
konserwacja,

doradztwo w zakresie zakupdw sprzetu komputerowego, materiatow ekspioatacyjnych oraz
oprogramowania,

inicjowanie oraz zarzgdzanie projektami informatycznymi realizowanymi w Urzedzie,

administrowanie i zarzqgdzanie kontami uzytkownikdw w systemach teleinformatycznych oraz
ustudze poczty elektronicznej,

wsparcie merytoryczne Wojta Gminy i Sekretarza Gminy w zakresie proponowanych rozwiqzanh
informatycznych,

nadzér nad procesami majgcymi wptyw na bezpieczenhstwo zbioréw oraz nad bezpieczehstwem
przechowywania i przeptywu informacji

prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej sprzetu komputerowego i oprogramowania

prowadzenie ewidencji uprawnien i identyfikatorow do systemdw informatycznych

V. Wymagane dokumenty formalne :

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboruv,

2. 1yciorys /CV/,



Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie informatyczne lub pokrewne,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

o 0 > W

Kopia dowodu Ilub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

7. Oswiadczenie kandydata o nastepujqcej tresci: ,,Oswiadczam, ze nie bytam/bytem
skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

8. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym.

VI. Dodatkowe informacie:

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢é poswiadczone przez kandydata
za zgodno$é z oryginatem.

VII. Przebieg postepowania w sprawie nabory:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy

Koscielisko lub pocztg na adres: Urzgd Gminy Koscielisko, 34-511 Koscielisko, ul. Nedzy-
Kubifca 101 z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze informatyk” w terminie

do dnia 29 lipca 2024 r. do godz.14.00 /liczy sie data wptywu do UG Koscielisko/

UWAG!

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania wskazane powyzej jako niezbedne oraz ztozq
komplet dokumentéw potwierdzajacych i wymaganych w niniejsze] procedurze zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu.

Il etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna,
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedq informowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wytoniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie haboru zakwalifikujg sie do dalszego etapu
i zostang umieszczone w protokole, bedqg stanowity zatgcznik do protokotu z
przeprowadzonego haboru.

Aplikacje, ktdre wptynqg do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie, jak réwniez nie
spetiajgce wymogdw formalnych nie bedq rozpatrywane i w przypadku nie odebrania
ich osobiscie do 30 dni — zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedq powiadamiane.



s

Informacija z listg kandydatéw spetniajgcych wymogi formaine zostanie umieszczona na
tablicy ogtoszenh Urzedu Gminy iw BIP do dnia 31 lipca 2024 r.
Lastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z zgodnie rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu fakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawq z dnia 10 maja z2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019r. poz. 1781 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz 530)

w zatgczeniu druk kwestionariusza oscbowego
Wit

/-/Roman Krupa



