Zarzadzenie Nr 46/2020
Wojta Koscielisko
z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko:

1. Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Koscielisku
Szeligowka 11, 34-511 Koscielisko

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2020 r. poz. 713) art. 63 ust. 1, 31 10, w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn.zm.) oraz §l
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora:

1. Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Koscielisku
Szeligowka 11, 34-511 Koscielisko

Organ prowadzacy Gmina Koécielisko

§2
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy
Koscielisko, na stronie internetowej Gminy Ko$cielisko oraz wywieszona na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Koscielisko.

§3
Postgpowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Koscielisku.




Zatacznik nr 1
Zarzadzenia nr 46/2020
Wdjta Gminy Koscielisko
z dnia 30 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Koécielisko oglasza konkurs na stanowisko;
Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w KoScielisku
Szeligowka 11, 34-511 Koscielisko
Organ prowadzacy Gmina Koscielsiko

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzenin Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.
U. z 2017r. poz. 1597 z pézn.zm), tj.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespolu szkolno-
przedszkolnego moze zajmowal nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Igcznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rdwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drogiego stopnia, jednolite studia magisterskie Iub studia
podyplomowe z zakresu zarzadrzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4y uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;
~ przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinamma, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2019 © poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r poz. 85,374, 695), oraz ni¢ toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanic dyscyplinarne;

8) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1440 z p67n. zm.),

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 1. poz.1480),
ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopmia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysi¢gltym jezyka polskiego.



2

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespolu szkolno-

przedszkolnego moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub dangj
szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 2-11.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, zespotu szkolno-

przedszkolnego moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, kiora spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmmiej piccioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko nigj postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5} spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11. ,

Stanowisko dyrektora w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, zespole szkolno-

przedszkolnym moze zajmowa¢ rowniez;

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2019 poz.263)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnicj
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

2

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Koscielisku.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
a) stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
b) staim pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
a)imig (imiona) i nazwisko,
b)date i miejsce urodzenia,
c)obywatelstwo,
d)miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1480) o jezyku polskim, lub



—~ dyplomu ukoficzenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studi6éw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thamacza przysi¢glego jezyka polskiego,

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanic dyscypliname,

9. oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, z¢ kandydat nic byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2019 r. poz.1440 z péZn.zm.),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 1. poz. 1530) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly, publicznego przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
I

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenia, ze kandydat nic byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela lub w art. w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
1. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r poz. 85,374, 695)- w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15. odwiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

L. Do oferty nalezy dolaczy¢ podpisany zalgczniki nr 1 do niniejszego ogloszenia.

IV. Oferty nalezy skladac:
osobiscie w pok. nr 5 w Centrum Ustug Wspdlnych w Ko$cielisku lub droga pocztowa w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem :
w»ionkurs na Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Koscielisku™
w terminie do dnia 15 lipca 2020 r. do godz.10.00

adres: Centrum Ustug Wspdlnych w Koscielisku ul. Nedzy Kubinica 76, 34-511 Koscielisko.

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Centrum Uslug
Wspolnych w Koscielisku. Oferty zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
VI Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Koscielisko.
VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie. Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Centrum Uslug Wspolnych w
Koscielisku tel. 18 20 00 960

Koscielisko, dnia 30 czerwca 2020 roku



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

z dnia 30.06.2020 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum
Ustug Wspolnych w Koscielisku w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

( nazwa jednostki)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a, Ze zgoda moze by¢ wycofana w
kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia o konknrsie
z dnia 30.06.2020 r.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Centrum Ustlug Wspolnych w Koscielisku, ul. Nedzy Kubifica 76,
34-511 Koscielisko.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za pomocg poczty eleklronicznej
prawnicy@gminakoscielisko.pl

Administrator danych osobowych przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz udzielonej zgody. Podstawe prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych stanowi art.6 ust.1 lit. aic
Rozporzgdzenia 2016/679. Administrator przetwarza Pana/i dane osobowe wylacznie w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu na dyrektora.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie cbowigzujgcych
przepisdw prawa.

Pana/i dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych przystuguja Panw/i nastepujgce uprawiienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe
lub niekompletne;

¢) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wnioslta sprzeciw wobec przetwarzania danych oscbowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg
przetwarzania danych 1 nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danvch,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowosc¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia si¢ usunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy 1gcznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] z 0soba, ktorej dane dotyczg lub na podstawie
zgody wyrazonej przez t¢ osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzama danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sg nastepujgee przestanki:
- Zaistniejg przyczyny zwigzane z Pana/i szezegolng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wymkajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow
maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szezegolnosei gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pana/i
danych osobowych naruszaloby przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem przystapienia do kenkursu.



