Koscielisko, 13 stycznia 2020 r.

Wéjt Gminy KoScielisko
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy urzednicze -Ekodoradca w referacie gospodarki gruntami,
planowania przestrzennego i ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy KoScielisko

I.  Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Koscielisko, ul. Strzelcow Podhalanskich 44, 34-511 Koscielisko
I1.  Stanowisko pracy:
Ekodoradca w referacie gospodarki gruntami, planowania przestrzennego i ochrony srodowiska
Wymiar czasu pracy : 1 etat
ptaca z przedziatu 3000-4500 zt brutto miesigcznie

pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony na okres do 6 miesiecy z mozliwosécig zawarcia w
przysztosci umowy o pracg na czas nie okreslony.

I11. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) FORMALNE

o wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o SzKolnictwie
WYZszym

e CO najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.:
pozarzadowych, studenckich etc.

e umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet)

2) POZOSTALE

e znajomos$¢ ogodlnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce

e umiejetnosci szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawos$¢, syntetyczne mysSlenie, formulowanie
wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow)

o clastycznos$¢, mobilnosé, gotowosé do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej

e  kreatywnos$¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywno$é

e gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznos$cig odbycia obowigzkowych
rocznych studiow podyplomowych)

. komunikatywnos¢, tatwo§¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowo$§¢ do wystapien publicznych i
prowadzenia spotkan

V. Wymagania dodatkowe od kandydatéw :

e wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zrodet ciepta, odnawialnych zrodet energii,
ekonomii,

e doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnosci

energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej



samodzielno$¢ dziatania

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci energetycznej, profesjonalne;j
prezentacji

gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkancow
wysoki poziom motywacji

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z interesariuszami
/klientami

umiejetnoscei syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow, budowania wizji
zamieszkanie/praca/nauka w danej gminie bedzie dodatkowym atutem

prawo jazdy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem
wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza

aktualizacja i integracja gminnych strategii shuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych w Planie
gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz zalozeniach do planu
zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczna

nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez inicjowanie
dziatan i inwestycji shuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazow
cieplarnianych.

pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych potrzeb
w zakresie inwestycji 1 dzialan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosc¢
energetyczng i budujacych §wiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie

pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacj¢ programéw pomocowych dla
mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow — w skorzystaniu
z tych programoéw, w tym pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje

udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrddla centralnego ogrzewania i cieplej wody
uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodia ciepta) oraz modernizacji energetycznej
budynku (z mozliwo$cig wykorzystania badania kamerg termowizyjna)

prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczgdno$ci zuzycia energii oraz
ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta

wspotpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta  w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy
jakosci powietrza / dostarczanie wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie wladz gminy



wspolpraca z lokalnymi mediami, telewizja, ksigzmi, lokalnymi grupami dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, Ochotniczg Strazg Pozarna, Policja, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami,
izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.

monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania

rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu

przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajacego UMWM

stala wspolpraca z Zespotem Zarzadzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji

zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjetego podejscia do
zarzadzania poszczeg6lnymi zidentyfikowanymi ryzykami

przekazywanie zespolowi zarzadzajacemu i urzedowi gminy informacji na temat ewentualnych
odnotowanych przypadkow materializacji ryzyka, ktorych monitorowanie zostato mu powierzone
zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie spotkan w celu
dokonania inwentaryzacji zrédet emisji w gminie.

wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrona powietrza (np. z
innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW w Krakowie ekspertami ds.
energetyki etc.)

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach

udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcow organizowanych przez Zespot
Zarzadzajacy UMWM

ekodoradca, ktorego wynagrodzenie pochodzi ze srodkéw projektu, moze realizowac jedynie zadania
mieszczace si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie wdrazania Programu ochrony
powietrza dla wojewodztwa matopolskiego

Wymagane dokumenty formalne :

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys /CV/,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze, posiadanie innych uprawnien,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu),- dokument fakultatywny

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci (kursy specjalistyczne, studia
podyplomowe itp.),- dokument fakultatywny

7) kopia dowodu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

8) os$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, Ze nie bytam/bytem skazana/skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe”,



9) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,
10) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku ekodoradcy,
11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany.
VIL Dodatkowe informacje:

e kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
Z oryginatem,

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Koscielisko lub poczta
na adres: Urzad Gminy Koscielisko, 34-511 Koscielisko, ul. Strzelcow Podhalanskich 44

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ekodoradcy w referacie gospodarki gruntami,
planowania przestrzennego i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Koscielisko.

w terminie do dnia 28 stycznia 2020 r. do godz.14.00 /liczy sie data wplywu do UG Ko$cielisko/

UWAGI

- Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne oraz ztoza komplet dokumentow
potwierdzajacych i wymaganych w niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu.

- II etapem bedzie test sprawdzajacy wiedze.

- III etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy na teScie
sprawdzajacym uzyskali wynik minimum 60%.

— O terminie i miejscu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie.

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegaja
ZWrotowi.

- Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu i zostang
umieszczone w protokole, beda stanowity zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.

- Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane i w przypadku nie odebrania ich osobiscie do 30 dni — zostang
komisyjnie zniszczone.

- Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bgdg powiadamiane.

- Informacja z lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy i w BIP do dnia 29 stycznia 2020 r.

- Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisana
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922,z2018 r. poz.138, 723.) oraz Ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282.

Zakres obowiazkow obejmuje ciagla prace przed komputerem, obsluge urzadzen biurowych oraz urzadzen
specjalistycznych (kamera termowizyjna, pylomierz), delegacje (udziat w spotkaniach organizacyjnych,
informacyjnych, warsztatach, zagranicznych wyjazdach studyjnych), samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan w

terenie, prace w niestandardowych godzinach.

Zgtoszenia  kandydatow  zlozone po  terminie, w inny sposéb niz  okre§lony w  ogloszeniu



lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w  jezyku obcym, nalezy dotaczyc

ich thumaczenie na je¢zyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen, albo tlumacza

przysieglego.

* druk kwestionariusza mozna otrzymaé w siedzibie jednostki dokonujgcej naboru lub pobraé ze strony
internetowej www.gminakoscielisko.pl.

Woijt

/-/Roman Krupa






